TR—-REMUNERACIONES

REMUNERACIONES

MANUAL

ESTE MANUAL LES PERMITIRA COMPRENDER COMO ABORDAR LAS NUEVAS FUNCIONALIDADES EN
NUESTRO SOFTWARE DE REMUNERACIONES.

Actualizador VERSION 7.1.12

. THOMSON REUTERS'



TR-REMUNERACIONES

Modificaciones sistema de Remuneraciones.

1. Finiguito

Se habilita la opcion de propuesta de finiquito segun obligacion contenida en el articulo 9 del codigo del
trabajo.

- Debe ingresar Empleados/ Finiquito.

X

Mantencién de Trabajadores -

I iincluir trabajadares no vigentes |N0mble: j | C. Costo: |[todos] ﬂ Cerrar
Contrato: | [todos) A Cargo: | Régimen: |[t0d03] ﬂ Buszcar |

Mambre | RUT | Fec. Ingr. | Cargo | Salud | AFP. |Sexo| Fec. Tem. i‘ D

Muewvo

=

Ficha
Perzonal
]
L
Sueldo
ensual

Imprirnir

Duplicar
X
Ell

irninar

'
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TR-REMUNERACIONES

Funcionalidad:

- Para poder realizar los célculos de finiquito de un trabajador, primero se debe indicar en la Ficha

Personal, la fecha del termino de la relacion laboral:

Datos Empleado

&

Fecha Macimienta: I j

o

X

Aceptar |

RUT: | [V Vigente et
Apell. Paterno: I I LI

Apell, Materno: I Foto Irnprirnie |
Mambres: I 270« 320

Macionalidad: IEhiIena LI IArgetina LI
Sexo: I LI Cédigo:l I[estado civil] LI _I ﬁl \rio. BRFH
nfa.
— Contrato
Fecha Contrata: Im ago 2022 j I 0,372 afos [~ Fiol Privado |j

Imprimir Contrato

Mow. Personal... |

[~ Colacidn y Movilizacion fija

[15dic2022 " ~| [indefinida  ~| VP |

|| Regiztrar contratacian... I

Fecha T érmino:

Cargo:

Obszervaciones: I

Sindicato: I vl F. Ingreso: I j TipoJorn: I LI
Imprimir Firniguito
Prevision T Seguro Cesantia T Info. Adicional T Afiliada Yoluntario T [ratos personales T Otrog
Salud: I LI @ Regimen Actual
AFP. I[sin AFF) ;I " Regimen Antiguo [IP5) Tasa:l %

Ex caja regimen

| =

I~ Pensionado

- Al aceptar los cambios, sistema arrojara los siguientes mensajes de advertencia:

Pt

I'THF'.emuneraciones

Este empleado esta marcado como Vigente pero su contrato
va expird.

Puede quitar la marca de Vigente para evitar que se muestre
en algunas listas.

:

= T T T F
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TR-REMUNERACIONES

TR Remuneraciones

Los cambios realizados requieren un recalculo de la
liquidacion de Mov 2022 para Castillo Meier, Milene Camila
; Desea continuar 7

S Mo

- ¢ Desea registrar el cambio de contrato para Previred?

TR Remuneraciones

; Desea registrar el cambio de contrato para Previred 7

S Mo

- En el Movimiento de personal, debemos indicar tipo de movimiento “Retiro” y Luego ingresar la
causal por el termino de relacion Laboral.

Movimiento de Personal (Previred)

Aceptar

@ Mes: |Noviembre j Ao ‘2022 j C. Costa: |[lodns] j J Cancslar

| | | | | Lew. 21.227 | Lep. 21.207 | Pagado |%Imponible| TopePlan | «
Empleado | RUT | Tipo Movimiento | Desde | Hasta |‘Z Red. Jom.| Imporible | por &FC | A ugar | UF a pagar
Retiro 30/11/2022; 30/11/202%

<

Eliminar

Irnprienir

Térmnino,

Ingrezo
Cauzal de

Importar
L2227

= 1
Sien la columna Pagado por AFC se ingresa un valor menor que 100, se asume que es el porcentaje del promedio de los dltimos 3 meses que se debe usar. Una vez calculado se almacena en la misma s
columna. E sta ez una estimacidn, seria preferble ingrezar el dato de la AFC. Laz licencias durante la Suspension deben moverze al inicio de la Suspensidn v el inicio de la Suspengidn se debe maover justo
después de estaz licencias. ¥
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TR-REMUNERACIONES

- Seingresa Causal de Termino de Relacion Laboral

Detalle Término Relacién Laboral

*
Aceptar
_ Concslar_ |

Fecha Fecha Articulo Cauzal - Cancelar
TEmino Ayizo
A0 Mow 2022 30 now 2022 At 167 Incizo Primerno Mecesidades de la empresa, establecimiento o servicio.

Meceszsidades de la empresa. establecimiento o servicio.

- Empleados/ Finiquito, al ingresar arrojara mensaje que es una propuesta de Finiquito, segun
datos ingresado en el sistema:

. La siguiente ventana permite calcular una propuesta de

i finiquito utilizando los datos ingresados en el sistema, de
acuerdo al Art, 9 del Cadigo del Trabajo.

;Desea continuar?

50 Mo

- Alindicar “Si” se habilitara la opcién del finiquito donde, debemos indicar si es un sueldo fijo o
variable y luego calcular:

Propuesta Finiquito >

| [~ Wanable Cear

i‘ Obtener
Calcular |
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TR-REMUNERACIONES

e Al colocar el ticket en variable, se asume que, en un sueldo variable, por lo que calcula el
promedio de los 3 Ultimos meses.

e Sin ticket, se asume sueldo Fijo, ser& el sueldo de los 30 dias de la ultima remuneracion
mensual devengada

- Al presionar “Calcular’” se muestran los montos segun datos ingresados:

Propuesta Finiquito

>
[ “aniable Cermrar
_ Obtener_|

| el Ohbtener
RUT
Cargo APOYO ADMIMISTRATIVD s
C.Cosgto
Fecha Ingreso 1 &go 2022
Fecha Término 30 Mow 2022
Flazo Contrato Indefinido
Fecha Awvizo 30 Mow 2022
bes completo Oct 2022
Sueldo Baze 400.000
Bonos fijo: ]
Gratificacidn 1]
Colacidn 1]
M ovilizacion 1]
Indemnizacion
Salario Indermnizaciones 400.000
Salario VY acaciones 400.000
Afios de Servicio 1]
Tope anual indemnizacidn 3114.01 m
Aoz indemnizacion 1]
|ndemnizacion afios de servicio 1]

Yacaciones

Diaz adeudados 5.00
Fagar desde 1 Dic 2022
Dias a pagar E,96
Yalor dia vacaciones 13,333,323
|ndemnizacian por Feriado Legal 92,800
Finiquito

Causzal Mecesidades de la empresa, establecimiento o zervicio.
Indemnizacian mes de aviso previo 400.000
|ndeminizacion afios de servicio 1]
|ndemnizacian por Fenado Legal 92.800
Dezcuento AFC aporte Empleador -36.000
Retencion Alimentoz

Firigquita a Pagar 456,800
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TR-REMUNERACIONES

- Una vez revisada la informacion se debe guardar.
- Todos los campos en amarillo con editables.

- La opcion final de “Finiquito” es arrastrada a la plantilla de finiquito.

+
Remuneraciones del mes de Octubre de 2022 segun liquidacion adjunta. 5
Im:.lemmzacmn por feriado legal - proporcional, segin detalle gue se $92.800
adjunta.
Indemnizacion sustitutiva del aviso previo. 5400.000
Indemnizacion por afios de servicios consistente en ....... Afos de servicios 50
pagadas a 5...... por cada afio.

A los montos antes indicados, se le descontaron los siguientes conceptos por valores que a
continuacion se detallan:

Aporte empleador al Seguro de Cesantia segln certificado N° ....de la AFC. %D

Retencion judicial por pension de alimentos. 50

Tras el descuento de los valores antes indicados el monto a percibir por el trabajador es de
5492.800

: THOMSON REUTERS"®



TR-REMUNERACIONES

2. Secorrige Planilla mensual

Cuando existen descuentos proporcionales segun dias trabajados, planilla mes mostraba el descuento
completo y no proporcional como si se visualizaba en otros informes y liquidacion de sueldos.

Descuentos Varios =
@ [LE=8 N oviembie Afio ‘2022 j C. Costo: ‘[ludus] j J %
Castillo Meier, Mﬁl::r;:?nwla |19.72;I;32-5‘Prueba — ! Ti:Dl ?DDSEDU,UU‘DUD: descuent;;pn HE e 5 | ngwﬂ'c i‘ %
LCopiar mes
antenar
X
Eliminar
@9
Imprimir
=
Copiar
'
Estos descuentos se refieren a: sequros, evaluaciones. fondos par rendir, ete. Estos descuentos no deben superar el 15% de la remuneracidn total. Sila Descripeidn comienza con @F se incluye
eh el Asienta contable como Finiquita por Pagar.
Liquidacién de Sueldo del mes de Noviembre de 2022
Cargo: APOYD ADMIMISTRATND
Diias no Trabajados:  con licencia: O - zin lcencia: 15 - vacaciones: 0/ 0
Haberez Trnbutables e Imponibles
Sueldo Base: A00.000
Dezcto diaz no trabajados: [200.000)
ratificacian: =0.000
Total Haberes Tnbutables e Impombles 250.000
Descuentos Yarios
Descuenta Prueba: 25.000
Total Descuentos YWanos [25.000]
Descuentos Legales
Impanible Previzional: $250.000
AFP Maodelo 10%: 25.000
Comizidn &FF Modelo 0,58%: 1.450
Total AFP [26_450]
Fonaza
Salud 7% 17.500
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TR-REMUNERACIONES

- Planilla mes:
B Planilla Mensual de Sueldos - m} hat
=] C
[ oviembre 2022 hd C. Costo: |[t0dos] j J = EE ﬁ
‘er nombre AFF  lsapre [ Copiar Besumen M
CCAF |Ac:c:_+Sanna| 5.C. Trab. | 5.C. Emnpr. | Indeminiz. \ Costi | HR Leyes | Fecha | | Fecha | Fecha | Otro Dezscho. 15
Nombre L 21227 | L 21227 | L 21227 | L 21227 | TodoEven | Empresa | Socisles | Macim. | Diecein | Céleulo | Wersisn | Prueba
262175 12175 13 mar 1333 Z2dic 2022 21 dic 2022 25.000 a

3. Préstamo 3% trabajadores agricolas.

Se corrige base de calculo para los trabajadores agricolas que tienen retencion del 3% por Prestamos
Solidario.

Liquidacién de Sueldo del mes de Noviembre de 2022

Haberes Tributables e Imponibles

Sueldo Basze: 200,000

Gratificacian: 158,333

Total Haberes Tributables e Imponibles 958.333
Dezcuentos Varios

Descuento Prusba; 50.000

Total Dezcuentos Yarnos [(50.000]

Descuentos Legales
Imponible Previsional: $958.333

AFP Modelo 10%: 95,833
Comizion AFF todelo 0,58%: 5559
Total AFP [101.392)
Fonaza
Salud 7% E7.083
Total Salud [67.083)
Seguro de Ceszantia 0,6% [Imponible: 958.333) [5.750]
Impuesto Unico: [Base: $349.803 agr) [12.243)
Retencion Adicional del 3% [Préstamo taza cero] [23.523]
Total Descuentos Legales [209.991)
Total Haberes 958.333
Total Dezcuentos [259.991]
Total Liquido 698.342
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4. Filtro Bonos Centralizados.
Se crea filtro en los bonos centralizados para ver el estado de estos.

B " Tipos de Bonos Centralizados

Estado: |“igentes LI
Yigent =
Codigypymmems Descripeidn | Tipo LRE [ Tipo bane
Bono 000 T odos S alario Minimo b ava-Junio 1 Bonos u otraz remun. Fijas mensuales Irmp. v Trib.
Bono 0002 Diferencia Alza 5 alario Minimo Septiembre-0ctubre Irmp. v Trib.
Bono 0003 Produccidn 3 Bonos u otraz remun. wariables mensuale Irmp. v Trib.
5. Filtro en laliquidacion por nombre.
Al ordenar por Nombre, se establece el nombre y apellido en orden ascendente.
Emisian de Remuneraciones lmpresidn con Grilla >

C
Mes: | Moviembre ﬂ | 2022 j : i ﬂ

C. Cogho: |[t|:n:||:|s] _vJ R eliqui

Maombre

Vere
Irmprimir...

Seleccionar
todas
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6. Reportes - Finiquitados o contratados...

Se agrega la causal de despido y opcién de imprimir reporte.

Lista de Empleados Finiquitados o Contratados del mes

Mes: |Diciembre j Aﬁo:|2022 j [~ Contratados v Finiquitados

X

Cerrar

RUT MNombre | Ingreso ‘ Término | Liquido | Caugzal Finiguito

4 &

Impririir

Copiar

Finiquito

7. Libro de Remuneraciones.

En el libro de Remuneraciones en “OPCIONES” se agrega “Ver Deposito Convenido”.

B Libro de Remuneraciones - Inmahbiliaria e Inversiones L C M Limitada

Mes: | Moviembre ﬂ Aﬁn'|2D22 ﬂ C. Costa: |[tndns] jJ @

Copiar

Resumen

Imprimic

| Dias| | Horas | | owes | Total | | | Oosno | Totalr
Nombre RUT _ [Trab.| SueldoBase] Ewras | Gratic. | Imponible | Imporible | Moviiz. | Colac. | Imporible | Imponi
30 800,000 158.333 958.333

4] |

- O X

Cerrar
Opciones

AE]
v/ [mprimir b embrete
Imprimir Fecha
Ordenar por C. Costa
“Wer Dias Mo Trabajados
| Wer Horas Extra
v e Otros Imponible
v er Otroz Mo Imponible
| Yer Movilizacian
| Wer Colacidn
| Wer Regimen Antiguo
v Wer Anticipos
| Wer Prestamos

Iv|"'er Seguio de Cesantia
| Wer Total Descuentos
| Yer Otros Descuentos
| Yer Gralificacion
“Wer Rebaja Zona
“Wer Cargo
“Wer Trabajo Pesado
| “er Aporte Empleador
“er Dias Trab. en Liquidac.
“Wer Asignacidn Familiar
Wer Bage Impuesta

o

[Tatales 11 T sooo0] o[ 158333 o asmas il il il

o] 9s8.33l  98E.3
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8. Libro de Remuneraciones Electrénico.

- Se modifica Columna “Otros descuentos autorizados y solicitados por el trabajador (c6d 3183)”.
Columna considera todos los descuentos autorizados y solicitados por el trabajador.

- Columna “Sueldo empresarial (cod 2161)".

En este campo se debe indicar el monto bruto pagado por concepto de sueldo empresarial.

B Libro de Remuneraciones Electrénico para la DT O >

= Exnort
tdes:| Moviembre j|2ﬂ22 j 1 I"\- Suplements LRE wporkar

Copiar

Cemar

Rt trabajad| Cuota sindic| Cuata sindic| Cuata sindic| Crédito socic| Cuata vivier | Crédito coop| Otros descu | Cotizacion a| Donaciones | Otog descu | Penzsiones d| Descuento 1| D -
1101 378 3179 3180 3110 8l 3182 3183 3154 3184 3185 3186 387 Ell
I RO000 0

B’ Libro de Remuneraciones Electronico para la OT O *

Export
Mes: | Moviembre ﬂ |2022 ﬂ 1 Suplements LRE wporkar
Cemar

Rut rabajad| Participacior | Gratificaciar | Otas rermun | Pago por ho| Sueldo emm| Subsidio por| Beca de est | Gratificacior| Otras ingres| Colacidn {m| Movilizacion| Vidticos {me ﬁsj

11m 2124 22 2123 2124 2161 2201 2202 2203 2204 2301 2302 2303 25
800000 1] 1] 1]
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