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Modificaciones sistema de Remuneraciones.

1. Ingreso minimo garantizado.

La ley 21.218, en su articulo transitorio quinto, establecia que, por los dos primeros afios de
funcionamiento del Ingreso Minimo Garantizado, eran los trabajadores quienes podian postular

directamente,

ingresando sus datos laborales.

Por lo tanto, desde el 4 de mayo del presente afio 2022, les corresponde a los empleadores postular a
todos sus trabajadores, con contrato bajo Cédigo del Trabajo. Para ello, deben crear una planilla Excel,

completar los

campos requeridos y subir la nébmina.
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2. Centralizacion Seguro COVID.

Se incorpora modificaciéon en la Centralizacién de las Remuneraciones, se agrega el concepto del gasto
(cuenta de gasto) y la obligacién (por pagar) del seguro COVID.

Reporte para Asiento Contable de Remuneraciones >
Cermar
Eliw Mes: [EEEIE | &fo:| 2022 | LC. Costo |[t|:n:||:|$] j J
[~ Generar Resumendnual [ Remuneracionesz por pagar Liquido por Empleado I
[~ Separar por AFF |~ Separar por lzapre
Concepto | Debe | Haber - 7
Sueldo Base 351.000 0 @
Gratificacion 37.780 0 Irnprirnie
Seguro de Accidentes [gasto) 4.080 I}
Seguro de Cezantia Empleadar [gasto] 10.530 0
Seq. Covid [gasto) 11.105 I} Copiar
Fonasa 0 0713 e
IMF 1] 93331
Seguro de Accidentes [por pagar) 0 4.080
Seguro de Cezantia Trabajador 1] 2633
Segura de Cesantia Empleador [por pagar] 0 10530
Seq. Covid [por pagar) 1] 11.105
Rermuneraciones a Pagar 0 305.413
464 455 464 465]
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3. Archivo de pago para Banco de Chile.

Se habilita opcion para pago de Remuneraciones del Banco de Chile a través de un archivo TXT, y que
es capturado por su plataforma de PagosWeb.

Para ingresar a generarlo, se debe dirigir al Menu Reportes, opcion Listado Para Banco, una vez aqui,
puede revisar el detalle de la nGmina de pago en pantalla.

Para finalizar el proceso, debe seleccionar el Banco de Chile, ingresar Fecha y n° convenio, y presione

Exportar.
Listado para el Banco - Centro de Espec en Salud Mental Yessica Amigo Eirl >
C
Mes: | Abril j |2EI22 j C. Cogto; |[th0$] j Barco: |[th0$] j |Sueldns j J ﬁ
MNombre RUT | Liguido | Banco  |CédBanco|  TipoCta. | Mro. Cta. | emnail j @
Imprirnir

=
Copiar

Sin
farmata

h
Fecha Pago:

12 may 2022

Convenio:

Ewpontar...

—
-

Tatal: 0

JE
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4.

Columna 1103 del Libro de Remuneraciones Electrénico.

Se optimiza cédigo 1103 del Libro de remuneraciones electrénico, para que la fecha de término contrato
figure en el mes donde es procesado el finiquito.

O x

[ ! Libro de Remuneraciones Electrénico para la DT

Mes: | &bl ~ | |EEENE ~ Buscar

Suplemento LRE

Cerrar

Copiar
Rut trabajad| Fecha inicigh Fecha témit\Causal témi | Regidn pres | Comuna pre | Tipo impues | Téchica exh| Cadigo tipo | Persona cor| Penzionado | AFF IPS [ExIMP] | FLC &
1101 1102 1103 104 1105 1106 1170 1146 1107 1108 1109 1141 1142 1
[« | LlJ
\, y.

Suplemento LRE: https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-119843 recurso_4.pdf
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5. Creacion archivo CSV para declaracién jurada 1887.

Se incorpora al Sistema de Remuneraciones para que permita la creacién del archivo *.CSV, para
exportarlo al médulo HR Certificados, sin necesidad de que este Ultimo este instalado.

Al momento de realizar el proceso, y presionar exportar, sistema arroja el siguiente mensaje:

Afio comercial: | 2021 -
Certificado: [ 1887 - Cerrar

Incluir inea con nombres de columnas. v

Meses Heqgistros exportados:

TR Remuneraciones

" Mo se encontrd el archivo de base de datos del sistema
k HR-Certificados
CHNHR\PARNGPLT D22.mdb

:Desea continuar?

Debemos presionar “Si” al mensaje, y mostrara la ruta donde guardara el archivo generado:

L | T L1

TR. Remuneraciones >
Atencidn
! % Mo se encontro el programa importador de HR-Certificados

que deberia ser
CAHR\LPRemu\HR-Cert\Bin\Wizard22Ext.exe

Mo se realizd la impaortacion, pero se generd el archivo
CAHRALPRemutHR-Cert\BUT 5\TE93003 I mpRemu’ 188721 .csv

Se generd el archiva C:AHRALPRemubHR-CerthRUTS47EI80037 mpR emu
N1887 24 cav
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6. Reliquidacion.

En relacion con los Reportes y la Informacion que muestra el sistema, se generan las siguientes

modificaciones:

6.1 Se modifica y afiade conceptos de diferencia en la reliquidacién

¢ Nueva distribuciéon CCAF y Salud

e Diferencia Retencion 3%

THOMSON REUTERS®

B ' Reliquidaciones O >
Mes de Reliquidacidn
= Acept,
% _ Madificacién _boopir_|
Marzo R |2D22 j |[t0dos] ﬂ SinSueldo [ masiva... Cancelar
| | Irmpa. | | | | | Difer. & Caleular
Empleado | Rut | | Morto | Tib. | Desde | Hasta | UTM/Mes| $/Mes | Impto Todas...
Garcia Prieto, Pablo gnacio £.608.554-6 BOMO AMUAL 22.000.000 Imp. w Trib. | Ene 2021 Dic 2021 3301 1.833333 TR97.:
Gonzalez Proboste, Manusl 9.585.110-K, BOMO AMUAL 2000000 Imp. ¥ Trib. | Ene 2021 Dic 2021 300 166.667 EE.E
Huomwitz Feliu, Yiolsta 10.572.8158 BONO AWUAL 22.000.000 Imp. » Trib. | Ene 2021 Dic 2021 330 1833333 TR Detalle..
Pera'Yergara, Maria Trinidad 17.082. 4881 BONO ANUAL 10.000.000 Imp. » Trib. | Ene 2021 Dic 2021 16,01 833333 2.87%°
‘Yatiez lturra, Sandra del Pilar 9.714.975-5 Bono anual 4,000,000 Irmp. w Trib. | Ene 2021 Dic 2021 E.00 333333 ama
Elimirar
Irprinnic
Copiar
&
Informes
s
Kl _ » 5
5
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6.2 Permite imprimir la Reliquidacion de los trabajadores de forma masiva, y esté, muestra la
informacién de cada uno de los trabajadores.

O X

B | Reliquidaciones
Mes de Reliquidacion
- Acept
% , Modiicacion [eepie |
v] [022 =] [itodes) ~| SinSuelde ™ masiva. Cancelar

[ | |__Impon_| | | [ 4] Calcular
Descripcion | Monto | Trb. | Desde | Hasta | UTM/Mes| $/Mes | Ir Todas...

Detalle...

Empleado | Rut |

X

Eliminar

\ J Imprinir
Copiar

Iprirnir
Informes

6.3 Se habilita Reporte por Diferencia Reliquidacién, en este se puede ver el detalle y resumen de los

montos a pagar.
X

Cerrar

Diferencias Reliquidaciones

Mes:| Marzo ﬂ Afio: |2U22 j C. Costo: |[todos] j J
Detalle T Resumen
| | Difer Diter Difer. | Dif Seq. | Difer. | DitSeq | Difer. | Dif Seq [ =

Empleado RUT ‘ Desde | Hasta | Reliquid. Impta. AFP Salud | Ces Trab | Ret. 3% | Accidente ‘ 515 | Ces Empr |

Garcia Prieto, Pablo Ignacio Ene 2021 Dic2021 22000000 7.697.424 0 0 0 0 0 0 0
Gonzalez Proboste, Maruel Ene 2021 Dic 2021 2.000.000 BEE4B 225333 1400002 0 0 164.501 41.433 16.001
Horwitz Feliu, Yioleta Ene 2021 Dic 2021 22000000 7.371.981 ] ] 1] 1] 1] ] 1]
Pero Vergara, Maria Trinidad Ene 2021 Dic 2021 10.000.000 2875153 0 0 1] 1] 1] 0 1]
0 106.020 28.085 56.933

“afiez lurra, S andra del Pilar Ene 2021 Dic 2021 4000000  301.013 156241 46,845 24.000

K1
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*

Cernar

Diferencias Reliquidaciones

tes: | Marzo j Aﬁn'|2022 j C. Costo: |[tndns] j J
Detalle T

Ingtitucian Tipo | Cart. | Monta -

Habitat &FF 1 225.393 j
Habitat 515 1 41.439)
Fonasa Salud 1 140,002
Habitat Seqg. Ces. 1 16.001
ACHE Seg. Acc. 2 2B0.621
&FF 1 156.241
515 1 28,085
Salud 1 4E.845]
Seqg. Ces. 1 119.939

Sila AFP aparece en blanca puede ser porque actualmente
estd pensionado pera cuanda recibid el bono no lo estaba.

Tatal: 1.034.692

6.4 Permite Reliquidar Trabajadores Finiquitados.

Si el trabajador se encuentra No Vigente, con fecha de Término de Contrato, y se desea Incorporar al
proceso de Reliquidacion por concepto de Bono, solo se debe indicar Vigente para poder reliquidarlo.

Datos Empleado X

Aceptar
RUT: [v Vigente

Cancelar
Apell. Paterna: |BAHHID$

Apell. Matema: | Foto Imprimir
Nombres: CYNTHIA 270 % 320

Fecha Nacimiento: |13 may 1384 j Edad: |37

Nacionaidsd: [ Chilena | |chie ~| =

Sexo: |Femenlna LI Cédigo: | |lestado civil) LI J il | I&FEFEHH
nfo.

Contrato
01abr 2013~ [~ Rol Privado Ij
Fecha Témina: |05 ago 2021 j Mdenmda | vp [~ Colacion y Moviizacion fija Imprimir Contrato

Cargo: |P5|CU LOGA Registrar contratacion. Mov. Personal...
Observaciones: I
Sindicato: - F. Ingreso: J Tipo Jom: | Ordinaria - At 22 - Ij

Irnprirnir Finiquito

Prevision ] Seguio Cesantia ] Info. Adicional ] Afiliade Yoluntario ] Datos personales ] Otros
Salud: | Consalud - & Regimen Actual
AFP: |Planvital v (" Regimen Antiguo (IPS) Tasa: %
[~ Pensionado Ex caja regimen
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En el Submenu Reliquidacion, seleccionar “Sin Sueldo” muestra a trabajadores Finiquitados, pero en
estado vigente.

B | Reliquidaciones

O X

Mes de Reliquidacidn
= Acept
% , Modficacion =
Abril ~| |2z~ [ todos) ~| | SinSueldo [~ | 44 masiva... Cancelar

[l [ [ [ | Impon. Caleular

| | | | [ Caf
| Empleado | Rut | Descripcion | Monte | Tib. | Desde Hasta | UTM/Mes |  $/Mes _Irj Todas...
Detalle...

X

Eliminar

Imprirnir

Copiar

Irnprirnir
Informes

6.5 Se incorpora en la impresién de Liquidacion la opcion de imprimir trabajadores Reliquidados.

Emisian de Remuneraciones Impresién con Grilla *

Mes: IMarzo ;I |2D22 ;I Ordenar por But [

C. Costo:l[todos] v‘ Reliquid. v ' Ml

Garcia Prieto, Pablo Ignacio Ly

Irnprirnir...

Seleccionar
todas

FDIF - mail

seleccion...

]

Generar
liguidaciones

L
:‘:

Efe

&€
=
=1

e ET
& 2 0 |
ol IF i

[*] Mo z& ha generada la liquidacidn: no aparecera en el libra, archivo de Previred, resumen
de remuneraciones o planilas de AFF/ |zapred INP, et

L
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Al imprimir las liquidaciones, permite imprimir liquidacion normal (sueldo mensual y reliquidacion), solo
Reliquidacion o sin Reliquidacion.

87 Liguidacién O X

Liquidacion de Sueldo del mes de Marzo de 2022

| rmprirmir

Cargo: GERENTE DE OPERACIONES Cerrar

Centro de Costo: 01 - Casa Matriz

Dias no Trabajados:  con licencia: O - sin licencia 31 - vacaciones: 0/ 0

Dias Trabajados: 0 Humero de copias: ’_1
Haberes Tributables e Imponibles VISCSC.ID{.‘E.S.'

Sueldo Base: 8433280 tias / habies

Deszcto dias no trabajados: [8.493.260)

Total Haberes Tributables e Imponibles 0 ’m
Reliquidacion: 22.000.000

Sin Reliquid.
Descuentos Legales FReliquidacidn
FD

Impanible Previzgional: $0
Isapre BanMedica (7%)

~
Salud 7% Abi = "
Total Salud 0 ITEEES
Impuesto Unico: [Base: $0) 1]
Feliquidacidn Impuesta: [7.B97.424]

Total Descuentos Legales [7.697.424)

Total Haberes 22.000.000

Total Descuentos [7.697.424)

Total Liquido 14.302.576

Copiar

UF del mes: $21.727.74, UTM del mes: $55.537

Tiene B8 afioz o maz o estd pensionado, no cotiza 515, A
Se proporciona la Aszignacidn Familiar porque trabajd menos de 25 dias.
Hay 2 reliquidaciones que afectan este clculo. W

Nueva Liquidacién de reliquidacion.

#7 Liquidacién m] X

Liquidacion de Reliquidacion - Marzo 2022

B I mprimir
Cargo: GERENTE DE OPERACIONES
Cenar

Haberes Nimero de copias: ,_1
R eliquidacidn: 22.000.000] .
Vacaciones:
Descuentos Legales dias { habies
Reliquidacion Impuesto: T.EIT.424]
Total Descuentos Legales [7.697.424)
Total Haberes 22.000.000
Total Descuentos (7.697.424) i
Total Liquido 14.302.576 Generar POF
=
Abrir capeta

Copiar

Fecha calculo: 4 Map 2022, fecha versidn: 3 May 2022
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