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Modificaciones sistema de Remuneraciones.

1. Cambio tasas CCAF y Salud.

Segun la circular N°3.657 del 01 de marzo del 2022 que reemplaza a la Circular N°3.561 del 2020,
donde indica que cambia el porcentaje “3,1” por “6,45” para la CCAF y donde se senala “3,9” por “0,55”
para Fonasa.

Acephar | |
Mes: |Febrem - Afo:  |2022 - ﬂ | Abierta Cancelar

Seguro de accidentes
" ISL

* Mutual

c
09300 % |CCHE =l i

Sequro de Invalidez y Sobrevivencia [S15] [deszde jul 2009)

Dezde Julio 2011, el costo de este seguro ez de cargo del empleadoar.

| TR. Remuneraciones *
Caja de
; l ke El parcentaje de la Caja de Compensacian deberia ser 6,45%.
Testo de
1 Aceptar
Rebsia p
Zona: ;1 l

Se aplica antes del célcula del Impuesto Unico T ributario.

Agignacian familiar

{* Paor tramo v ndmero de cargas " Inareso directo del monto

Seguro COWID-19

Compafiia: ﬂ Prima: UF/ afio

e Circular

https://www.suseso.cl/612/articles-676485 archivo 01.pdf
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2. En ventana Lista de Empresas se crean nuevos campos informétivos.

En Lista de Empresas se agregan columnas de datos adicionales para cada empresa, en donde se
refleja al ente pagador del seguro de accidente y su porcentaje, ademas de la CCAF y el porcentaje

correspondiente a esta entidad.

Al presionar boton “Otros datos” se obtiene la informacion.
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3. Leyes sociales para trabajadores con sueldo patronal.

Se modifica Informe “Planilla mes”, antes mostraba SIS a cargo del trabajador con aporte patronal en la
columna “Leyes sociales — HR”.

B Planilla Mensual de Sueldes - Alexandrovich y Compafia Limitada O s
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e Segun la configuracion se aplican de la siguiente forma las condiciones.

- Sitiene marcada la opcioén en la configuracion, siempre va a sumar el SIS.

- Sino tiene marcada la opcion en la configuracién y no tiene sueldo patronal, va a sumar el
SIS.

- Sino tiene marcada la opcion en la configuracion y tiene sueldo patronal, NO va a sumar el
SIS.

Configuracion Empresa x

T Farmata Liquidacidn Aceptar

Mo incluir fecha de emizion en Liquidacidn.
Mo incluir valores en cero o blanco en la Liquidacian.
Mo incluir fecha de ingreso en la liquidacian.

Incluir fecha de término de contrato en Liquidacidn,

tostrar dias reales’' rabajados en Liquidacion [no modifica el calcula). Incluye ajuste en libro de
remuneraciones con tope de 30 dias.

Mostrar dias pagados en Liquidacidn, en base a meses de 30 dias.

Mostrar dias trabajados del Libro Remuneraciones en Liquidacion.

Si ge ingrega el monto de la Gratificacion, congiderar todos los dias no trabajados al caloular.
Si e ingresa el monto de la Gratificacion, no aplicar proporcion por dias no trabajados.
Incluir gratificacidn para contratos fijos de menos de 30 dias.

Mo reducir Tope de Gratificacion para Jornadas Parciales [menos de 30 horas semanales)

Para finiquitos o contratos en meses de 31 dias, ajustar descuento para pagar dias rabajados en vez de
descontar dias no trabajados.

En meses de 31 dias, ajustar descuento para pagar dias trabajados en vez de descontar dias no
trabajadoz por Augentizmo o Persmizo sin Sueldo.

Enmeses de 31 dias, ajustar descuento para pagar dias trabajados en vez de descontar dias no
trabajadaos par Licehcia.

En febremn, =i tiene ausencias o licencias, suma 2 0 1 dias a log dias no trabajados (2 para 28 diasy 1
para 29 dias).

En febrero, =i tiene licencias o finiquito, suma 2 dias a los dias no trabajados.

3 A N (I I N A C (Y e

< 1

Aplicar Ley 20281 [sdlo s2 consideran los bonaos tibutables e imponibles).

Degcontar dias de vacaciones en Movilizacion y Colacidn,

e e e .

tostrar Codigo de Empleadn en columna aparte en lista de empleados

Mo descontar 515 en sueldos patronales, el pago lo hace la empresa.

ra

[w Mostrar advertencia =i los haberes no calzan con el ramo de Asignacicn Familiar.

Encrptar FDF ¢ de [as hquidaciones para que no pueda ser modiicado.

[~ Al cemar el mes, dejar como no vigente a los rabajadores con Retiro en el mes cerado.
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4. Se modifica Columna 1117 del libro de remuneraciones electrénico.

Sistema de remuneraciones mostraba los dias corridos de vacaciones y ahora muestra dias habiles.
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Copiar
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Estoz dias afectan el cdlcula de la semana corrida si iene bonos para este concepta

Loz dias habiles e descuentan de las vacaciones pendientes.
El célculo de diaz habiles conzidera sdlo de lunes a viermes y descuenta los festivos defindos en el sistema.
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e Suplemento indica

34) Nimero dias de vacaciones en el mes (cod 1117)

Se debe ingresar el nimero de dias de feriado que el trabajador ha gozado dentro del mes, ya
se trate de feriado legal o progresivo.

Es decir, un trabajador que ha cumplido su primera anualidad tiene derecho a 15 dias habiles
de feriado legal y hace uso de todos ellos de una vez, en este caso se debe ingresar el nimero 15,
siempre que todos los dias estén comprendidos dentro del mismo ciclo mensual de remuneraciones;
en caso contrario, se debera indicar el nimero de dias habiles de feriado otorgados en el respectivo
periodo de declaracion del LRE y |a diferencia en el siguiente mes de declaracian.

https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-119843 recurso 4.pdf
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