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ESTE MANUAL LES PERMITIRÁ COMPRENDER CÓMO ABORDAR LAS NUEVAS FUNCIONALIDADES EN 

NUESTRO SOFTWARE DE REMUNERACIONES. 
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Modificaciones sistema de Remuneraciones. 
 
 

 
 

1. Información Relevante para generación del LRE para el año 2022 

 

 
 
 

 Nuevos campos Libro de Remuneraciones Electrónico. 

 
La dirección del trabajo incorpora a la declaración mensual del LRE a partir del año comercial 2022. 
 
Sueldo Empresarial (Código 2161) 
Retención Préstamo 3% (Código 3166) 
Rebaja Zona Extrema (Código 3167) 
 
Estos campos están disponibles para rectificar las declaraciones correspondientes al año 2021.  

 
 
 

 Suplemento LRE 
 

https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/lre/lre_suplemento.pdf 

 

https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/lre/lre_suplemento.pdf
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2. Ajuste cálculo 31 días por Licencia Médica 
 

 
En el menú Empresa opción configurar: 

 

Se crea Opción “En meses de 31 días, ajustar descuento para pagar días trabajados en vez de descontar 
Días no trabajados por Licencia” 
 

 
 
 
Al colocar el ticket en esta opción; a los trabajadores que están con licencia médica, el cálculo de las 
remuneraciones debe ser considerando los días efectivamente trabajados (ORD. N°4940) y a los 
empleados con ausencia, para determinar el descuento por un día no laborado debe dividirse tal 
remuneración por 30, cualquiera sea la cantidad de días que contemple un determinado mes (Dictamen 
5308/230 ). 
 
Normativa. 

 

 https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-88632.html  
 

 

http://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-88632.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-88632.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-88632.html
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3. Ingreso Trabajadoras de casa particular. 

Se habilita ingreso de trabajadoras de casa particular en él sistema, en la ficha del trabajador, pestaña 
Info. Adicional se debe indicar que es Trabajador de casa particular y en la pestaña otros se habilitará la 
tasa del 1.11% correspondiente a la tasa de indemnización obligatoria. 
 

 
 

 
 

 
 
 
Ley Trabajadora Casa Particular. 
 

https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/trabajadoras-y-trabajadores-de-casa-particular-(nueva-ley) 
 

https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/trabajadoras-y-trabajadores-de-casa-particular-(nueva-ley)
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4. Trabajadores Finiquitados. 

Se modifica proceso de trabajadores con fecha de término en el mes que se esta procesando, al realizar 
el cierre de mes correspondiente, dichos trabajadores automáticamente quedaran como NO VIGENTES 

en el mes siguiente de proceso, pudiendo el usuario modificar a VIGENTE si lo desea. 
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5. Reliquidación de Retención préstamo clase media 3% 
 

Se implemente columna por diferencias en la retención del 3% en procesos de Reliquidación. 
 

 
 
 

6. Reporte Retención préstamo clase media 3%. 

Se incorpora reporte que detalla por trabajador las Retenciones del 3%. 
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7. Traspaso DDJJ 1887 
 

Se habilita opción de traspaso del sistema de remuneraciones a HR-Certificados para poder generar 
declaración jurada 1887 e incluye columna “Retención 3% préstamo 0”. 
 

 
 
Importador HR-Certificados: 
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