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TR-REMUNERACIONES

Modificaciones sistema de Remuneraciones.

1. Informacién Relevante para generacion del LRE para el afio 2022
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e Nuevos campos Libro de Remuneraciones Electrénico.

La direccion del trabajo incorpora a la declaracion mensual del LRE a partir del afio comercial 2022.
Sueldo Empresarial (Cédigo 2161)

Retencién Préstamo 3% (Cédigo 3166)

Rebaja Zona Extrema (Codigo 3167)

Estos campos estan disponibles para rectificar las declaraciones correspondientes al afio 2021.

e Suplemento LRE

https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/Ire/lre suplemento.pdf
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2. Ajuste célculo 31 dias por Licencia Médica

En el menu Empresa opcion configurar:

Se crea Opcion “En meses de 31 dias, ajustar descuento para pagar dias trabajados en vez de descontar
Dias no trabajados por Licencia”

Configuracion Empresa X

T Faormato Liquidacicn Aceptar

Mo incluir fecha de emizidn en Liquidacion,
Mo incluir walores en cero o blanco en la Liquidacion.
Mo incluir fecha de ingreso en la liguidacion.

Incluir fecha de términa de contrato en Liquidacian.

Mostrar dias reales’ rabajados en Liquidacion [no modifica el caloulo). Incluye
ajuste en libro de remuneraciones con tope de 30 dias.

Mostrar dias pagados en Liguidacion, en base a meses de 30 dias.

Mostrar dias brabajados del Libro Remuneraciones en Liquidacion.

Sise ingresa el monto de la Gratificacion, considerar todos oz dias no trabajados al calcular.
Si ze ingreza el monto de la Gratificacion, no aplicar proporcion por dias no trabajados.
Incluir gratificacidn para contratos fijo: de menos de 30 dias.

Mo reducir Tope de Gratificacion para Jomadas Parciales [menos de 30 horas semanales)

A7 71 71k A A

Para finiquitos o contratos en mezes de 31 dias, ajustar descuento para pagar dias
trabajados en wez de descontar diaz no trabajados.

En meses de 31 dias, ai_ustar descuento para pagar d!'as t[abaiados en vez de

En meses de 31 dias, ajustar descuento para pagar dias biabajados en vez de
dezcontar dias no trabajados por Licencia.

En tebreno, s hene ausencias o icencias, suma 2 o 1 dias a los dias no
trabajados (2 para 28 dias w1 para 29 dias).

Aplicar Ley 20281 [zdlo =8 conzideran log bonos tributables e imponiblez).

< 371

Descontar dias de wacaciones en Mavilizacidn y Colacidn.
Mostrar Codigo de Empleado en columna aparte en lista de empleados

Maostrar numero de cuotas de los préstanos: en iquidacidn

CURCU U N T

Mo descontar 515 en sueldos patronales, el pago lo hace la empreza,

Encriptar PDFz de laz liquidaciones para que no pueda ser modificada.

<l =

Mostrar advertencia =i los haberes no calzan con el tramo de Asignacion Familiar.

[ Al cerrar el mes, dejar comn ho vigente a los rabajadores con Retiro en el mes cenrado.

Al colocar el ticket en esta opciodn; a los trabajadores que estan con licencia médica, el céalculo de las
remuneraciones debe ser considerando los dias efectivamente trabajados (ORD. N°4940) y a los
empleados con ausencia, para determinar el descuento por un dia no laborado debe dividirse tal
remuneracion por 30, cualquiera sea la cantidad de dias que contemple un determinado mes (Dictamen
5308/230 ).

Normativa.

¢ https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-88632.html
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3. Ingreso Trabajadoras de casa particular.

Se habilita ingreso de trabajadoras de casa particular en él sistema, en la ficha del trabajador, pestana
Info. Adicional se debe indicar que es Trabajador de casa particular y en la pestafia otros se habilitara la
tasa del 1.11% correspondiente a la tasa de indemnizacion obligatoria.

Datos Empleado x

Aceptar |
RUT I W Vigente
Cancelar |

Apell. Paternao: I I LI
Apel. Materno: I— Foto Imprirnir I
Nombres: — 2704 320
Fecha Macimiento I—j Edad l—

Nacionalidad: IChiIEna ;I IAlget\na ;I
Sexo: | Cddigo [estado civil) -
I _I I I _I —I il Info. RRHH
r~ Contrato
Fecha Conrata: [117eb 2022 ~| [~ Fol Pikvado Ij
Fecha Témino: I j Ilndef\nidu ;I VP [~ Colacién y Movilizacion fija Imprimir Contrato

Cargo: I Registrar conlratacidn. I Mov. Personal.. I

Observaciones: I

Sindicato; I vl F. Ingrezo: I j TipoJomn: I ;I Ij

Imprirnir Finiquito

Previsidn T Seguro Cesantia T ;Inlu. AdicionaI}T Afiliado Voluntario T Datos personales T Qtros

Fecha primera cotizacidn: l—j [~ Noincluir en Libro de Remuneraciones
Afios/Meses anteriores cotizande: l— I_ I™ Subsidio Trabajador Joven

Ajuste Vacaciones Progresivas: I— [™ Trahajader Agricola

Dias de vacaciones ya usados l— I Profssor

[~ Trabajador casa particular
Fecha reconocimiento vacaciones: -

N to (lsla dz P
Dias vacaciones cada 12 meses: |15 CIlEecalerel e escts)

Prevision T Seguro Cesantia T Infa. Adicional T Afiiado Voluntario T Datas personales T{ l:l sE
Tipo Discapacidad INn LI

e

' Tasa indemnizacisn a tada eventa: IW A1 4

L

TR Rermuneraciones X

Desde la remunueracion de octubre 2020, la tasa de
4 l\ indemnizacidn para Trabajadoras de Casa Particular se cambid
T ded4,11% a 3,00% para la AFC més 1,11% como aporte
obligatorio de indemnizacidn,

Ley Trabajadora Casa Particular.

https://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/trabajadoras-y-trabajadores-de-casa-particular-(nueva-ley)
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4. Trabajadores Finiquitados.

Se modifica proceso de trabajadores con fecha de término en el mes que se esta procesando, al realizar
el cierre de mes correspondiente, dichos trabajadores automaticamente quedaran como NO VIGENTES
en el mes siguiente de proceso, pudiendo el usuario modificar a VIGENTE si lo desea.
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5. Reliquidacién de Retencion préstamo clase media 3%

Se implemente columna por diferencias en la retencién del 3% en procesos de Reliquidacion.
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6. Reporte Retencién préstamo clase media 3%.

Se incorpora reporte que detalla por trabajador las Retenciones del 3%.
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7. Traspaso DDJJ 1887

Se habilita opcion de traspaso del sistema de remuneraciones a HR-Certificados para poder generar
declaracion jurada 1887 e incluye columna “Retencion 3% préstamo 0”.
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